MODELE DE CONTRAT D'OBJECTIFSEN ENTREPRISE

Entreprise:

Adresse:

Représentant |égal :

Préambule:

Le présent contrat d'objectifs fixe les engagements et attentes entre I'entreprise et |e salarié pour la période définie. Il a
pour but d'assurer la clarté des missions, la mesure des résultats et la motivation des parties dans le cadre du droit
francais et des bonnes pratiques managériales.

1. Objet du contrat :

Ce contrat définit les objectifs professionnels assignés au salarié, en cohérence avec la stratégie de I'entreprise, dansle
respect des dispositions Iégales et conventionnelles applicables.

2. Duréeet période d’ évaluation :
Ladurée du présent contrat est fixée ala période convenue entre les parties. L'évaluation des objectifs seffectueraala
fin de cette période, selon les modalités définies ci-apres.

3. Objectifs spécifiques:
Les objectifs assignés au salarié sont :

a) Atteindre un chiffre d'affaires de EUR sur la période.
b) Améliorer la satisfaction client avec un taux de satisfaction supérieur a
¢) Réduire les colts opérationnels de %.

d) Mettre en place et réussir le déploiement du projet
€) Respecter les délais fixés pour leslivrables.
f) Participer activement aux formations et al'amélioration continue.

4. Modalitésde suivi et d’ évaluation :

Le suivi des objectifs est réalisé par le manager référent, avec au moins une réunion intermédiaire et une évaluation
finale. Les critéres d' appréciation seront basés sur des indicateurs mesurables et objectifs.

5. Rémunération et primes associées :
Larémunération fixe du salarié est celle prévue dans son contrat de travail. Le cas échéant, une primeliée al’ atteinte
des objectifs pourra étre versée selon les régles définies par |’ entreprise.

6. Engagementsdu salarié:



Le salarié sengage a mettre en cauvre tous les moyens nécessaires pour atteindre les objectifs fixés, dans |e respect des
régles internes, de la confidentialité et des conditions de travail.

7. Engagementsdel’entreprise:

L’ entreprise s engage afournir les ressources, moyens et accompagnements nécessaires pour permettre I’ atteinte des
objectifs, ains qu’ a garantir un cadre de travail conforme alalégisiation.

8. Confidentialité et propriétéintellectuelle:

Le salarié respecte la confidentialité des informations rel atives al’ entreprise. Toute création réalisée dans le cadre des
activités reste la propriété exclusive de I’ entreprise.

9. Modification et résiliation :

Toute modification du présent contrat doit faire I’ objet d’ un avenant signé par les deux parties. Larésiliation anticipée
S effectue conformément aux dispositions |égales et contractuelles applicables.

10. Litiges:

En casdelitige relatif al’interprétation ou al’ exécution du présent contrat, les parties chercheront une solution amiable.
A défaut, compétence est attribuée aux juridictions compétentes du lieu du siége social.

SIGNATURE DU SALARIE SIGNATURE DE L'EMPLOYEUR

Signature : Signature :




Source originale de ce document :

https://jurid-entreprise.com/modele-de-contrat-d'objectifs-en-entreprise/

Ce modeéle vous a-t-il été utile ?
Découvrez d?autres modeles a jour sur :

https://jurid-entreprise.com

Voir plus de modéle

Ce modele est destiné exclusivement a un usage personnel et non commercial.
Toute diffusion ou publication doit obligatoirement citer la source.

Ce modele est fourni a titre purement indicatif et ne constitue pas un conseil juridique.
Il est recommandé de consulter un professionnel qualifié pour des situations spécifiques.
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